Трудовой договор N____

Республика  Башкортостан Белорецкий район                            "_____"____________________20__ г.

    Муниципальное общеобразовательное казенное учреждение средняя общеобразовательная школа д.Махмутово, в лице директора Аскарова Салима Нурмухаметовича,  действующего на основании Устава,  именуемый в  дальнейшем  "Работодатель  ", с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________________
далее именуемый (ая) «Работник» с другой стороны, заключили  настоящий трудовой  договор о нижеследующем:
I. Общие положения.
    1. Работник  принимается  на работу по должности для преподавания ____________________________________________________________________________

(указать преподаваемый учебный предмет) 
в Муниципальное общеобразовательное казенное учреждение средняя общеобразовательная школа д.Махмутово.

        .
 2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ________________________________________(указать объем учебной нагрузки в классах по предмету) в неделю.

3. Наряду с оговоренной в пунктах 1 и 2 настоящего трудового договора  трудовой функции Работник выполняет следующие виды дополнительной педагогической работы, непосредственно связанные с образовательным процессом не входящий в круг его основных обязанностей, без занятия  другой штатной должности  (нужно подчеркнуть и при необходимости указать виды дополнительной работы)

         А) проверка письменных работ;

         Б)классное руководство;

         В)заведование учебным кабинетом;

           Г)________________________________________________________________________________
4.Трудовой договор является договором (нужное подчеркнуть)
         -по основному месту работы;
        -по совместительству.
5. Трудовой договор заключается (нужное подчеркнуть)
       -на неопределенный срок;

       -на определенный срок

(при заключении срочного трудового договора указать срок его действия и причину, выступившую основания для заключения срочного трудового договора в соответствии с трудовым законодательством)
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «_____»___________________20____г и Работник приступает к исполнению обязанностей с «______»_________________20____г. (указать день в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ).

 Дата окончания работы «_____»_______________________20______г (при заключении срочного трудового договора).

7. Срок испытания (нужное подчеркнуть и указать)
-без испытания

-__________________________________________________(указать продолжительность испытательного срока).
II.Права и обязанности работника
8. Работник имеет право на:

А) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные пособия согласно ФГОС и методы оценки знаний учащихся;

Б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией и проведением учебных занятий, а также с облегчением порядка и дисциплины в течении учебного времени;

В) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном его Уставе;

Г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права

Д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, получить копии указанных жалоб и других документов;

Е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в 5 лет( или указать иную информацию)

Ж) проходить аттестацию на соответствующую или квалификационную категорию на добровольной основе;

З) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством РФ,РБ.

9.Работник обязан:

А) добросовестно выполнить должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину.

1. При выполнении  Работником  дополнительной педагогической работы, не входящей в круг его основных обязанностей, ему устанавливается дополнительная оплата, размер которой определяется в соответствии с пунктом 15 настоящей примерной трудового договора.
2. При    указать дату окончания срока действия трудового договора, заключенного на определенный срок, следует указывать причину, послужившую основанием для его прекращения.
Подписи сторон договора:

	Работодатель    

_____________________________ 

(должность)

____________________________

(Фамилия, инициалы)

______________________

(подпись)


	Работник

_______________________

(Фамилия, инициалы)

______________________

(подпись)


Работник получил один экземпляр трудового договора ________________________________________ 
(дата получения, подпись работника) 

Трудовой  договор№____

1.Образовательное учреждение   МОКУ СОШ д. Махмутово
(наименование Организации)
в лице                                      Аскарова Салима Нурмухаметовича
(  должность  Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем «Работодатель». и гражданин_____________________________
_____________________________________________________________________________именуемый  в дальнейшем «Работник» заключили настоящий договор в нижеследующем:

2.Работник____________________________________________________________________

                                                                          (Ф.И.О.)

принимается на работу в               МОКУ СОШ д. Махмутово
                                                                 (наименование ОУ)  
по профессии, должности_______________________________________________________
                                                      (наименование должности,  профессии)

квалификации_________________________________________________________________

3.Договор является: договором  по основной работе, договором по совместительству

                                      (нужное  подчеркнуть)

4. Вид договора:

-  на неопределенный  срок ( бессрочный)

- на определенный  срок (срочный)_______________________________________________

_____________________________________________________________________________

                               ( указать причину  заключения срочного  договора)

-на время выполнения определенной работы_______________________________________

                                                                                    (указать  какой)

5.Срок действия договора. Начало работы_________________________________________
                                              Окончание работы______________________________________

6.Срок испытания: а) без испытания

                                  б)___________________________________________________________

                                               (продолжительность  испытательного  срока)
7. Работник должен выполнять следующие обязанности:_____________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(согласно должностных инструкций)
8.Работодатель обязан  организовать труд работника, создать условия для безопасности и эффективного труда, оборудовать рабочее место в  соответствии  с  правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно  выплачивать  заработную плату.

9. Особенности режима рабочего времени:
- неполный рабочий день_______________________________________________________

- неполная рабочая неделя _____________________________________________________

- почасовая работа _____________________________________________________________

10. Работнику устанавливается:

- должностной оклад /тарифная ставка/_______________________рублей. в месяц

- надбавка_____________________________________________________________________

                                   (указать вид добавки)

11.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___

________________________календарных дней.

12.Другие условия  договора. связанные со спецификой труда________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Работодатель __________________________         Работник___________________________

______________________________________                         ___________________________            ______________________________________                         ___________________________

                  (Ф.И.О.)                                                                                       (Ф.И.О.)

Адрес_________________________________          Адрес_____________________________

______________________________________                     _____________________________

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору от «______»_____________________2017 г. №______

Махмутово

Муниципальное общеобразовательное казенное учреждение   средняя  общеобразовательная  школа д. Махмутово

действующего  на  основании  Устава , директор Аскаров Салим Нурмухаметович    
  именуемый  в           дальнейшем            «Работодатель»,       с одной стороны,    и
_______________________________________________________именуемый в дальнейшем

«Работник», с другой стороны, заключили  дополнительное соглашение к трудовому  
договору  от «___»______________2017 г. №_____ о нижеследующем:

1. Внести дополнения в трудовой договор от _____________________ дополнить
его следующим  пунктом:

Разрешить «Работнику» дополнительную  нагрузку ___________часов ( в том числе _______________________________________________________________________

с _____________________2017 года 

Должностной  оклад___________________________
                           __________________________________________

                                       __________________________ ________________

                                       __________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от ____________________2017 года и вступает в силу с ________________________2017 года
3. Настоящее дополнительное  соглашение  составлено  в двух  экземплярах, имеющих  равную юридическую  силу. Один  экземпляр передается Работнику, другой остается у Работодателя.
РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                    РАБОТНИК

директор Аскаров                                                              _________________________

Салим Нурмухаметович                                                   _________________________

м.п.

.       Второй экземпляр дополнительного  соглашения получил(а)  _____________                             
